中国社会科学院民族学与人类学研究所人才招聘广告

中国社会科学院民族学与人类学研究所（以下简称“民族学所”）是以研究民族问题和民族地区发展为主要任务的多学科、综合性国家级研究机构，为国家全额拨款事业单位。根据科研事业发展需要，本研究所计划2014年向国内外公开招聘从事民族理论、民族经济、民族历史、民族文化宗教、民族地区社会发展与社会管理、生态人类学、少数民族语言文字、世界民族等领域研究的专业人才若干名。根据我院创新工程人事管理体制改革的精神，2014年度引进人才实行新的用人机制及合同制管理模式。

1、 招聘人才数量及学科范围

（一）京内和京外应届博士生毕业生2名

（二）出站博士后和具有副高级以上职称的在职科研与教学优秀人才3名；

（三）留学归国博士2名。
 (四)学科范围

 本年度拟引进人才的学科范围包括: 人类学（民族学）、经济学、社会学、资源环境及生态科学、法学、政治学、历史学（民族史专业优先）、语言学（中国少数民族语言学专业优先）、会计学。

二、应聘人才的基本条件

（一）遵守中华人民共和国宪法和法律。

（二）坚持正确的政治方向和学术方向，具有良好的学风、道德修养和职业操守，廉洁自律。

（三）具备所需专业的科研能力或管理技能等条件。

（四）身心健康，适应岗位需求，保证聘期内全职在所工作。

（五）具有副高职称的应聘人才年龄一般在40周岁以下；特别优秀或特殊需要并具有正高级职称者，年龄可放宽至45周岁。

（六）科研人员一般应具有博士研究生文化程度；具有较高的学术造诣，在国内外相关领域知名学术刊物上发表过有一定影响的学术论文，有一定的学术知名度和影响力。亟待加强的薄弱学科、新兴学科、交叉学科和“绝学”的，优先考虑。

三、应聘资料

应聘人员须向我所人事处提交书面申请，附个人科研成果目录，代表作原件或复印件、科研奖项证明、个人工作简历及所在单位证明材料，身份证及户口资料复印件、求职学科及岗位意向等材料。同时可以附加本学科前沿分析报告及相关资料。

2014年的人才引进工作将采取分批招聘方式。欢迎有志于民族研究事业的优秀人才应聘中国社会科学院民族学与人类学研究所。第一批应聘人员提交相关材料的截止时间为2014年2月21日。第二批应聘人员提交相关材料的截止时间为5月20日，第三批截止到11月20日。
4、 联系方式

    1、应聘人员可将上述材料寄送：北京市海淀区中关村南大街27号（中央民族大学校内）6号楼 中国社会科学院民族学与人类学研究所人事处。邮政编码：100081。同时将电子版发送rsc-mzs@cass.org.cn

2、联系人：徐老师、彭老师。

 3、联系电话（限工作日上班时间）：010-68420050、68933047
                    中国社会科学院民族学与人类学研究所
                                 2014年2月7日

